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Balance gestión Universidad Politécnica de Cartagena 
(2003-2012) 

 
 
 
1. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 
 
En 2003 sólo existían la Comisión gestora y el Consejo de Participación 
Social. El Rector-Presidente era designado por el Presidente de la 
Comunidad Autónoma. El año 2004 supuso un punto de inflexión en la 
normalización democrática institucional de la UPCT, al constituirse todos 
los órganos de gobierno y representación de la Universidad por vez 
primera de forma democrática. 
 
Hechos destacados: 
 
- Primeras Elecciones a Claustro y a Rector (apoyo del 76% votos a la 
candidatura). 26 de abril 2004. Toma de posesión 27 de mayo. 
 
- Normalización democrática e institucional de la UPCT. 
 
- Primeros Estatutos de la UPCT. 14 de julio de 2005 (91% consenso). 
Entrada en vigor: 8 octubre 2005 
 
- Segundas Elecciones a Claustro y a Rector. (apoyo del 80% votos a la 
candidatura). Toma de posesión 28 de mayo de 2008. 
 
- Campus de Excelencia Internacional “Mare Nostrum 37/38” junto a la 
Universidad de Murcia en 2010. 
 
- Campus de Excelencia Internacional “Energía Inteligente”. 2012. 
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2. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 
 
Actos de apertura 
 
Gabarrón (2003), Pedro Duque (2004), Rafael Rebolo López (2005), José 
Antonio Lozano Teruel (2006), Cristina Gutiérrez-Cortines Corral (2007), 
Carlos Hernández Pezzi (2008), Carlos Egea Krauel (2009), Francisco 
Jarauta Marion (2010) y Edelmiro Rua Álvarez (2011). 
 
Doctorados Honoris Causa 
 
Arturo Pérez Reverte (2004), Manuel Albaladejo García (2005), Justo Nieto 
Nieto (2005), Antonio Fernández Alba (2007), Yoshihito Osada (2007), 
Vinton Gray Cerf (2008), Rafael Rebolo López (2008), Gustavo V. Barbosa-
Cánovas (2010), Adel K. Kader (2010) y Adela Cortina Orts (2012). 
 
 
 
3. INFRAESTRUCTURAS 
 
La situación en el año 2004 era de clara situación de inferioridad y 
desequilibrio en materia de infraestructuras en relación con el resto de 
Universidades. En estos años se ha consolidado el Campus de La Muralla 
con la puesta en funcionamiento de los edificios de Antigones, SAIT, Casa 
del Estudiante y ELDI; se han creado y puesto en marcha los Campus del 
CIM y San José;  y se han remodelado los antiguos edificios del Campus 
Alfonso XIII, junto con ampliación del espacio disponible en la Milagrosa 
para servicios centrales y rectorado. 
 
El futuro desarrollo de las previsiones en materia de infraestructuras del 
Campus Mare Nostrum y la puesta en valor del antiguo edificio 
administrativo del Ayuntamiento lograrán la integración espacial de los 
principales campus de la UPCT. 
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Edificios: 
 
- Rehabilitación del Cuartel de Antigones (2005). 
 
- Rehabilitación de edificios Escuelas Campus Alfonso XIII. 1º Agrónomos, 
actualmente, Navales. 
 
- Edificio I+D+I como sede del SAIT, del Centro de Tecnología y Sistemas de 
la Información, y del Instituto de Biotecnología Vegetal (enero 2008). 
 
- Ampliación del Rectorado en Ala este del edificio de “La Milagrosa” 
(2008) 
 
- Rehabilitación y adaptación del CIM (octubre 2009)  
 
- Casa del estudiante (enero 2010).  
 
- Centro Social y Deportivo, antiguo Club Santiago (firma protocolo 23 
mayo 2007; cesión 27 diciembre 2007) (apertura piscina descubierta y 
pista squash, julio 2008). 
 
- Operación tripartita para adquisición del edificio administrativo 
Ayuntamiento. 
 
- ELDI (en marcha la última fase) 
 
- Centro de Desarrollo e Innovación Tecnológica (CEDIT). Parque 
Tecnológico de Fuente Álamo. 
 
 



NN N
oo o

tt t aa a
   dd d

ee e
   pp p

rr r ee e
nn n

ss s
aa a

   
 

 

 
 

 

4 
 

Informática y redes:  
 
Infraestructura Wifi a todos los espacios (completada primera instalación 
en curso 2006/07). 
 
Servicio de correo electrónico para todos los alumnos (curso 2006/07). 
 
Adaptación de la UPCT a la Administración electrónica: Sede electrónica 
de la UPCT.  
 
 
4. DOCENCIA 
 
Proceso de adaptación de nuestras titulaciones y Centros a las exigencias 
del Espacio Europeo de Educación Superior, optando, a diferencia de otras 
universidades, por la racionalización y optimización de recursos en aras a 
una contención de gastos y a una elevación del número de alumnos por 
grupo. La UPCT ha optado por la transformación de los títulos existentes; 
por la reducción de títulos con poca demanda de estudiantes; por la unión 
de especialidades en un único grado (por ej. Grado en Ingeniería de 
Recursos minerales y Energía, antes 3 titulaciones); por aumentar el 
número de especialidades en un único grado común. 
 
Se ha pasado de 22 titulaciones a través de 6 Centros propios y 1 adscrito 
(curso 2003/04); a 29 titulaciones de grado y de 1º y 2º ciclo (17 de grado) 
a través de 7 Centros propios y 2 adscritos (curso 2011/2012). 
 
Destaca la oferta de Máster: 10 programas en 2010/11 con una media de 
alumnos de 28 muy superior al del resto de universidades. Además, la 
UPCT es de las universidades que más financiación ha obtenido para la 
internacionalización y calidad de los programas de Máster y Doctorado. 
 
Nuevas titulaciones: (sin considerar los grados transformados) 
 
- Ingeniero Naval y Oceánico (2º ciclo) (curso 2003/04). 
- Ingeniero en Edificación (curso 2008/09). 
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- Graduado en Arquitectura (curso 2008/09). 
- Graduado en Ingeniero en Organización Industrial (CUD-AGA) (curso 
10/11). 
- Master oficial de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (curso 
2011/12). 
 
Nuevos Centros: 
 
- ARQUIDE (Escuela de Arquitectura e Ingeniería de la Edificación. 
 
- CUD-AGA (Centro universitario de la Defensa-Academia General del Aire. 
Primera universidad en formalizar la adscripción de una academia militar 
al amparo de la nueva estructura docente militar. 
 
- Escuela de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, y de Ingeniería de 
Minas (curso 2011/12). 
 
5. INVESTIGACIÓN  
 
Síntesis: Se ha pasado de 64 grupos de I+D en 2003/2004 a 81 en 2010/11; 
de la obtención en 2003/04 de 1.800.000 euros en Programas 
competitivos de ámbito regional, nacional y europeo a aproximadamente 
8 millones de euros el pasado año. 
 
La UPCT se ha situado como la 3ª universidad española, entre las 48 
públicas, en el ranking de productividad en investigación, en el indicador 
relativo a la obtención de proyectos de I+D concedidos por el Ministerio 
de Ciencia e Innovación en convocatorias competitivas, pasando del 
puesto 27 en 2008 a al 14 en 2010. 
 
6. SERVICIO DE DOCUMENTACIÓN 
 
Desde 2003 se ha producido un notable incremento de puestos de lectura, 
de 204 a 1124; de puestos con ordenador, de 12 a 172, y de puestos de 
lectura con conexión wifi de 0 al 100%. 
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7. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Fuerte impulso de los cursos de verano desde 2009 y potenciación de su 
celebración conjunta dentro del Campus Mare Nostrum. Creación en 
octubre de 2003 de la Universidad de Mayores, que en la actualidad está 
totalmente consolidada. 
 
 
8. RECURSOS HUMANOS 
 
PAS: 
 
Se ha consolidado la plantilla para adecuarla a las necesidades del 
funcionamiento de la Universidad. En 2006 se aprobó la 1ª Oferta Pública 
de Empleo de PAS de la UPCT. 
 
2003/2004: 293 (121 son funcionarios, 150 personal laboral y 22 laboral 
de investigación) 
 
2011/12: 408 (193 funcionarios y 215 personal laboral). 
 
 
PDI: 
 
2003/04: 524 (295 Cuerpos Docentes; 89 contratados TC y 140 TP). (384 
TC) 
2011/12: 619 (292 funcionarios, 296 laborales y 31 profesores de 
sustitución, de los que 359 son profesores permanentes (un 84% son 
doctores)) (413 TC). 
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9. SITUACIÓN FINANCIERA 
 
En el año 2005 se produjo un punto de inflexión en la situación económica 
de la Universidad después de una época de intensa reivindicación de los 
déficits históricos de la UPCT (económicos y de infraestructuras) y que 
permitió ajustar la Subvención nominativa a la realidad de la UPCT a partir 
de los Presupuestos del año 2005. 
 
El acuerdo de financiación 2007/2011 supuso un incremento del 92% con 
respecto al anterior plan de financiación (2002-2006). 
 
Desde 2009 se está aplicando un Plan de austeridad y eficiencia que ha 
supuesto más de de 5 millones de euros de ahorro. 
 
En diciembre del pasado año se firmó un acuerdo por el que se establecen 
las bases para la financiación en 2012 de las Universidades públicas. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


