UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD DIDACTICA 1: NATURALEZA DE LA EMPRESA

1. La empresa como unidad economica

2. Concepto de empresa

3. Elementos de la empresa: elemento humano,
organizacion y entorno.

4. Funcionamiento de la empresa

5. La empresa como sistema

UNIDAD DIDACTICA 2: CLASES DE EMPRESA

1. Criterios de clasificacion de empresas

2. El empresario individual

3. Las sociedades mercantiles (S.A.y S.L.)

4. Sociedades de interés social.

UNIDAD DIDACTICA 3: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

1. Funciones de la empresa en la economia de mercado

2. Funcion y caracteristicas del empresario

3. Vision actual de la figura del empresario: profesional
de la direccion y emprendedor

UNIDAD DIDACTICA 4: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA

1. Proceso de direccion. Concepto y funciones

2. Funcién de Planificacion

3. Funcién de organizacion

4. Funcidn de gestion

5. Funcién de control

UNIDAD DIDACTICA 5: AREA DE APROVISIONAMIENTO

1. La funcion de aprovisionamiento

2. La gestion de inventarios

3. Valoracion de las existencias.

UNIDAD DIDACTICA 6: AREA DE PRODUCCION

1. Concepto de produccion

2. La funcion de produccion

3. La tecnologia

4. Los costes de produccion

5. La productividad

6. EI umbral de rentabilidad de la empresa o punto
muerto

7. La gestion de la produccion

8. Programacion de la produccion




9. La calidad en la empresa |

UNIDAD DIDACTICA 7: AREA DE MARKETING

1. La empresa orientada al mercado

. Concepto y clases de mercados

. Estudio de mercado

. Investigacion de mercados

. Segmentacion de mercados

. El marketing
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. Los elementos del marketing

8. Plan de Marketing

UNIDAD DIDACTICA 8: AREA DE RECURSOS HUMANOS

1. Gestién de Recursos Humanos y sus objetivos

. Actividades de Direccion de Recursos Humanos

. Planificacion de los Recursos Humanos

. Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos

. Orientacion, Formacion y Desarrollo

. Evaluacion del Trabajo

. Determinacion de remuneracién y promocion
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. Motivacion de los trabajadores

9. Gestiodn del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 9: LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

1. Principios de organizacion

2. Centralizacion y descentralizacion

3. Organizacion formal e informal

4. El organigrama

5. Estructuras organizativas

6. Nuevas tendencias organizativas

UNIDAD DIDACTICA 10: AREA DE FINANCIACION E INVERSION

1. Fuentes de financiacion de la empresa

. Coste de una fuente de financiacion

. La inversién

. Caracteristicas de una inversién

. Métodos de seleccion y valoracion de inversiones

. Las inversiones y el riesgo
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. Los ciclos de la empresa

8. Periodo medio de maduracion

UNIDAD DIDACTICA 11: ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA

1. La contabilidad como sistema de informacion

2. El Plan General de Contabilidad

3. Masas Patrimoniales

3.1. Activo fijo

3.2. Activo circulante

3.3. Pasivo fijo

3.4. Pasivo circulante




4. Valoracion del patrimonio

5. Cuentas anuales

5.1.El Balance de Situacion

5.2.La Cuenta de Pérdidas y Ganancias

5.3.La Memoria

UNIDAD DIDACTICA 12: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Andlisis patrimonial: estructura y equilibrio
patrimonial

2. Situaciones patrimoniales: suspension de pagos y
quiebra

3. Anélisis financiero: ratios financieros.

4. Analisis econdmico

UNIDAD DIDACTICA 13: LA NUEVA ECONOMIA

1. La nueva economia y las tecnologias de la
informacion

2. La empresa en la nueva economia: globalizacion
economica

3. Nuevas oportunidades de negocio

4. Comercio electronico

5. Los problemas de medio ambiente

6. La competitividad internacional

CONSIDERACIONES GENERALES

El programa y criterios de evaluacion se ajustan a lo previsto en el Decreto 221/2015, de
2 de septiembre de 2015 (BORM 03/09/2015), por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

CRITERIOS DE EVALUACION - CALIFICACION

En cuanto al criterio de evaluacion — calificacion de la prueba, se ha decidido que se van
a ofertar dos blogues de preguntas. El primer bloque contendra tres preguntas largas, de
las que se deberan responder dos, y cuya calificacion sera el 60% de la puntuacion final.
El segundo bloque esta formado por tres preguntas cortas, de las que se deberan
responder dos, y cuya calificacion sera del 40% restante de la puntuacion final.
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